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Procesforlob og specialtilbud

Produktoversigt med mange
flere kombinationsmuligheder

MacMann Berg

SYSTEMISK LEDELSES- OG ORGANISATIONSUDVIKLING



“Til implementering af teamudviklingsamtaler har vi anvendt MacMann Berg som eksterne
konsulenter. En rigtig god og professionel oplevelse - bade set fra ledelsens og medarbejdernes side.

Samarbejdet har for, under og efter opgaven veeret perfekt.”

Poul Bering Frandsen, personaleudviklingschef, Svendborg Erhvervsskole

Procesforleb og specialtilbud

Produktoversigt med mange flere kombinationsmuligheder

ENHVER KUNDE OG OPGAVE ER UNIK. Derfor arbejder vi
ikke med koncepter. | stedet tager vi afseet i virksomhedens
eller organisationens opgave, gnsker og ressourcer. Ud fra en
grundlaeggende, systemisk anerkendende forstaelse af ledelse,
organisationer og forandringsprocesser.

FUSIONS- OG UDVIKLINGSPROCESSER
Igangseettelse, sparring og ledelse af forlab

ARBEJDSPLADSVURDERINGER (APV) i systemisk anerkendende
perspektiv

KONFLIKTER, VANSKELIGE OG VIGTIGE SAMTALER
Handtering af modsaetninger pa en konstruktiv og fremadrettet
made

Ud over vores godkendte og kompetencegivende systemiske
uddannelser tilbyder vi en lang raekke kurser, temadage og
procesforlgb om systemisk teori og praksis.

TEAM- OG GRUPPEUDVIKLING Etablering, udvikling og ledelse

af team og grupper
Her et udsnit af de mange muligheder: BErPe

. DOKUMENTATION OG EVALUERING Procesdesign,
GRUPPE- OG TEAMUDVIKLINGSSAMTALER (GUS/TUS) gennemfarsel og implementering af resultater for bedre

Introduktion, treening og implementering opgavelgsning og organisatorisk vaekst

VARDISKABENDE M@DER Hvordan skaber vi flere gode,

livgivende og fremadrettede mgder? SYSTEMISKE LEDER-, KONSULENT- OG COACHUDDANNELSER
Herunder kompetencegivende certificate-, diplom- og

MINIMERING AF SYGEFRAVAR med fokus pa fremmade, kultur masteruddannelser i Systemic Leadership and Organisation Studies

og ledelse (Hvert niveau giver 60 ECTS-point)

SYSTEMISK ANERKENDENDE COACHING af ledere YDERLIGERE INFORMATION

og ledergrupper med fokus pé ledelse, samarbejde og

organisatorisk vaekst. Fra coaching til coachingbaseret ledelse www.macmannberg.dk eller 8676 1344

SYSTEMISK SUPERVISION af enkeltpersoner og grupper

APPRECIATIVE INQUIRY (Al) Anerkendende og vaerdsattende
kommunikation, introduktion til en livgivende samtalefilosofi og
-praksis med stor effekt

GRUNDLAGGENDE INTRODUKTION til systemisk
anerkendende teori og metode

VIDENDELING OG ORGANISATORISK LARING Introduktion,
treening og implementering

MacMann Bergs uddannelser i systemisk ledelse
Godkendte og kompetencegivende uddannelser med ECTS-point**

Oversigten viser MacMann Bergs fleksible og kompetencegivende uddannelsesprogram,
hvor du i eget tempo kan bygge oven pa allerede gennemfarte uddannelser.

For yderligere oplysinger om de enkelte uddannelser samt de forskellige
kombinationsmuligheder se www.macmannberg.dk

Systemisk Leder- og konsulentudd.
1ar

Med opgaveskrivning kr. 46.000,- + kr. 16.000,-*
(60 ECTS)
Uden opgaveskrivning kr. 46.000,-

Systemisk leder- og = Supplerings-
konsulentudd. uddannelse
1ar 6 dage
Pris kr. 46.000,- Pris kr. 35.000,-* Systemisk Diplomuddannelse Systemisk Master of Science-
13r/ 60 ECTS uddannelse
13ar/60 ECTS

Specialdesignet Supplerings- Pris kr. 62.000,-* Pris kr. 62.000,-*
systemisk udd. uddannelse
1ar 6 dage

Pris kr. 35.000,-*

Systemisk udd. Supplerings-
fra anden udbyder uddannelse

6 dage

Pris kr. 35.000,-*

Alle priser er ex. moms dog undtaget priser markeret med *, som er momsfri.

** European Credit Transfer and Accumulation System (ECTS) bruges til at sammenligne og eventuelt meritoverfare uddannelseselementer fra en hgjere
uddannelsesinstitution til en anden. Med ECTS-point er uddannelsen kompetencegivende og universitetsgodkendt. Et akademisk studiedr bestar af 60 ECTS-point.



